
 

 

 

 
 

冬
ふゆ

の感染症
かんせんしょう

のシーズンがやってきました！！  

朝晩
あさばん

の気温
き お ん

がぐっと下
さ

がってきたためか、体調を崩す人が増
ふ

 

えてきました。また、新型
しんがた

コロナウイルスの感染
かんせん

も増加
ぞ う か

傾向
けいこう

に 

あります。さらに、インフルエンザとの同時
ど う じ

流行
りゅうこう

も懸念
け ね ん

されて 

います。こまめに石
せっ

けんを使
つか

った手
て

洗
あら

いうがい、そして、疲
つか

れ 

をためこまない良
よ

い生活
せいかつ

リズムで、感染
かんせん

症
しょう

予防
よ ぼ う

にさらに力
ちから

を 

入
い

れていきましょう。 

コロナもインフルエンザもカゼも・・・予防
よ ぼ う

方法
ほうほう

は同
おな

じです！ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

★ウイルスの入
い

り口
ぐち

は？            ★マスクの正
ただ

しいつけ方
かた

は？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

手
て

についたウイルスから感染
かんせん

することも… 

 

 

 

 

 

 

ほけんだより ＮＯ．１０   R４．１２．１ 川本南小学校保健室 

歯ブラシは ぴったり 

ちょこちょこ しゃかし

ゃか えんぴつもち 

     保健
ほけん

目 標
もくひょう

 
 

冬
ふゆ

を元気
げ ん き

に 
 

  過
す

ごそう 

目
め

 
口
くち

 

鼻
はな

 

☑手
て

で顔
かお

やマスクをさわらない。 

☑石
せっ

けんでていねいに手
て

を洗
あら

う。 

マスクが汚
よご

れてしまったとき

や、無
な

くなってしまったときの

ためにランドセルの中
なか

に予備
よ び

の

マスクを入
い

れておきましょう。 

鼻
はな

と口
くち

の両方
りょうほう

を 

確実
かくじつ

におおう 

ゴムひもを 

耳
みみ

にかける 

隙間
す き ま

がないよう 

耳
みみ

までおおう 

 

手
て

洗
あら

い マスク 消毒
しょうどく

 健康
けんこう

観察
かんさつ

 

換気
か ん き

 睡眠
すいみん

 運動
うんどう

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
       

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

インフルエンザの出席停止期間は 

   「発症後５日を経過し、かつ解熱後２日を経過するまで」です。 
 

発症した日を０日とし、翌日から１日目、２日目…５日目、そして、解熱した日を０日と

し、翌日から１日目、２日目と数え、両方の条件の日を経過した日となります。 
 

例：１２月２日（金）発症、４日（日）解熱の場合、発症後５日目が７日（水）、解熱後２日目 

が６日（火）です。両方の条件の日を経過した日が登校可能日となりますので、 

８日（木）から登校できます。 

  

歯
は

みがきの合言葉
あ い こ と ば

は 

「ぴったり 「ちょこちょこ」 「しゃかしゃか」ですよ！！ 

保健
ほ け ん

委員
い い ん

のみなさん

が１１／1５（火
か

）に 

南
みなみ

保育園
ほいくえん

の 

年長
ねんちょう

さんの前
まえ

で 

紙
かみ

しばいを 行
おこな

いま

した。 

 

保護者の皆様へ 
２回目の「南小元気アップカード」にご協力いただきましてありがとうございました。 

お子さんが夢や目標に向かって力を発揮できるよう、ご家庭でのサポートをよろしくお

願いします。なお、次号（ほけんだより冬休み号）で結果をまとめたものをお知らせしま

す。 

保護者の方へ 

引き続き、毎朝の検温、健康チェックをお願いします。健康観察

カードは、毎朝保護者の方が確認をし、押印をお願いします。休日

もお願いします。 

発熱や風邪症状が見られるときは、無理に登校せず、自宅で休養

をお願いします。また、同居の家族に発熱等の症状がある場合にも

休養をお願いします。なお、お子さんが学校で急に具合が悪くなり、

早退させたくても連絡が取れずに困ることがよくありますので、確

実に連絡がつくようにご協力をお願いします。 
 

緊急連絡先が変更になったご家庭は必ず学級担任にお知らせください。 


